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dengan
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Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Abdullah W. Jabid, S.E., M.M.

Jabatan : Rektor

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Brian Yuliarto, S.T., M.Eng., Ph.D.
Jabatan : Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. )

PIHAK KEDUA akan melakukan tindakan yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian

Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik
dalam bentuk penghargaan maupun teguran.
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Lampiran

Proyeksi Kinerja
Tahun 2026-2030
Universitas Khairun
Baseline
Sasaran Program | No. Indikator Satuan 2025 Target 2026 | Target 2027 | Target 2028 | Target 2029 | Target 2030
1 Persentase mahasiswa pascasarjana terhadap total mahasiswa % 9,93 11,20 12,47 13,73 15,00
a. Mahasiswa magister % 6,62 7.47 8,31 9,16 10,00
Talenta b. Mahasiswa doktor % 3.3 3,73 4,16 4,58 5,00
2 Persentase mahasiswa internasional % 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
3 Persentase dosen berpendidikan S3 % 34,03 38,02 42,02 486,01 50,00
4 Total publikasi internasional Artikel 5 6 6 7 7 8
a. Persentase publikasi Top Tier % 25,00 30,00 32,50 35,00 37,50 40,00
Inovasi
b. Persentase publikasi Q1 % . 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00
5 Persentase penelitian berkolaborasi internasional % 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Kontribusi/Dedikasi 6 Peringatan PT pada QS World University Ranking Peringkat
pada Masyarakat | 7 | pgringkat PT pada THE impact Ranking Peringkat

8 Persentase Pendapatan tarhadg_p Total Aset % 10,08 10,58 11,11 11,67 12,25

a. DIPA/APBN pemerintah terhadap total pendapatan

(grant pemerintah/LPDP)
b. Pendapatan industri terhadap total pendapatan 5,00 11,25 17,50 23,75 30,00
Tata Kelola c. Dana abadi terhadap total aset %
Berin s
B 9 Alokasi pendapatan dana masyarakat untuk peningkatan:

a. Riset 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
b. Upskilling dan upgrading dosen 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
¢. Updating laboratorium % 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00




